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Offre d’emploi

(Région Sud VIENNE)

Centre de Soins Médicaux et de Réadaptation
en Addictologie de la GANDILLONNERIE

Etablissement mixte de 70 lits - Secteur Alcoologie

Recherche
2 Infirmiers ou Infirmieres D.E

Contrat proposé C.D.I
Activité et rémunération motivantes

Débutant accepté
Salaire mensuel de 2 184 euros brut, débutant,
hors primes et indemnités
(+ prime Ségur, reprise de I’ ancienneté)

Convention collective du 31 octobre 1951 (FEHAP)
35 heures | hebdo

Adresser lettre de motivation C.V et photo a:
Mr le Directeur
CSMRA La GANDILLONNERIE 86350 PAYROUX
Tél: 05.49.87.01.99
Courriel : secretariat.administratif@lagandillonnerie.com




A propos de Uétablissement

CSMRA est spécialisé dans la prise en charge des addictions, et plus particulirement de
l'alcoologie de 70 lits mixte.

Nous proposons un accompagnement global et bienveillant, au sein d’une équipe
pluridisciplinaire engagée (médecins, infirmiers, psychologue, responsable d’ateliers...).

Vos missions

¢ Assurer la surveillance, les soins et le suivi des patients dans leur parcours de soins en
addictologie.

e Participer a 'accueil, ’écoute et ’'accompagnement des patients dans une démarche
thérapeutique individualisée,

* Collaborer étroitement avec l'équipe médicale et paramédicale.

e Contribuer aux projets de soins et de prévention de Uétablissement.

Profil recherché
s Dipléme d’Etat d’Infirmier(ére) requis, inscription a ’Ordre national des infirmiers.
* Intérét marqué ou expérience en addictologie / psychiatrie / santé mentale appréciée.

¢ Sens del'écoute, empathie, travail en équipe et rigueur professionnelle.

Nous offrons
e Un poste stable en CDI au sein d’une structure en développement.
» Untravail d’équipe valorisant et un environnement bienveillant.
¢ Possibilités de formation continue et d’évolution.

* Rémunération selon profil (reprise de 'ancienneté) et convention collective.

Candidature (CV + lettre de motivation) a envoyer a :
¢ secretariat.administratif@lagandillonnerie.com
Q. Contact : Coquilleau Ollivier 0549870199



